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ประกาศสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย 

เร่ือง ขอเชิญร่วมส่งผลงานวิชาการเข้าประกวดรางวัล Lactation Nurse the Idol 
ประจำปี พ.ศ.2569 

---------------------------------------- 
สมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาลนมแม่ 

ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยมุ่งหวังให้มารดา
สามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน และเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ควบคู่กับอาหารตามวัยจนถึงอายุ 2 ปี 
หรือนานกว่านั้น เพ่ือให้ทารกได้รับโภชนาการที่เหมาะสมและมีการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ พยาบาลนมแม ่ เ ป็ น
บุคลากรที่ทุ่มเท เสียสละ และมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของงานนมแม่ในทุกระดับของระบบบริการสุขภาพ สมาคม
ฯ จึงเล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานของพยาบาลนมแม่ที่มีความโดดเด่น 

ด้วยเหตุนี้ สมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทยจึงได้จัดโครงการประกวดผลงานวิชาการของพยาบาลนมแม่ 
“Lactation Nurse the Idol” ขึ้น เพ่ือเป็นเวทีในการนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจในการ
พัฒนางานด้านการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเนื่อง 

 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติพยาบาลนมแม่ที่มีผลงานโดดเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี และมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับในด้านการสนับสนุน ส่งเสริม และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพของพยาบาลนมแม่ อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
บริการที่มีคุณค่าแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง 

3. เพ่ือสร้างพ้ืนที่ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม หรือรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศด้านการ
สนับสนุน ส่งเสริม และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านนมแม่ระหว่างพยาบาลนมแม่ 
 

ประเภทของผลงานและรางวัลที่ได้รับ 
  ประเภทของผลงาน ผลงานที่ส่งมี   3  ประเภท  คือ  

1. ผลงานงานวิจัย  
2. ผลงานนวัตกรรม  
3. ผลงานการใหบ้ริการ มี 2 สาขาคือ 

3.1. บริการในสถานบริการ 
3.2. บริการในชุมชน 

รางวัลที่ได้รับ   
  พยาบาลที่ได้รับการคัดเลือกเป็น Lactation Nurse the Idol ประจำปี พ.ศ. 2569 จะได้รับโล่รางวัลและใบ
ประกาศเกียรติคุณ จากสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย ตามประเภทของผลงาน ดังนี้ 
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1. ผลงานวิจัย จำนวน 1 รางวัล  
2. ผลงานนวัตกรรม จำนวน 1 รางวัล 
3. ผลงานด้านการให้บริการ มี 2 รางวัล คือ 

3.1. บริการในสถานบริการ จำนวน 1 รางวัล 
3.2. บริการในชุมชน จำนวน 1 รางวัล 

และผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการพิจารณาทุกท่านจะได้รับเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าท่านได้ส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมการ
ประกวดรางวัล Lactation Nurse the Idol จากสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย 

 
การดำเนินการคัดเลือก 
           1. สมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัล 
Lactation Nurse the Idol เพ่ือทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ ประกาศรับสมัคร ดำเนินการรับสมัคร และคัดเลือกผู้
สมควรได้รับรางวัล  
           2. สมาชิกที่ส่งผลงานผ่านลิงค์การสมัครเข้าร่วมการประกวดรางวัล Lactation Nurse the Idol โดยใช้
เอกสาร ดังนี้  

2.1. แบบฟอร์ม LNAT 01 ประวัติของผู้ส่งผลงาน  
2.2 แบบฟอร์มเสนอผลงานวิจัย LNAT 02  (สำหรับผู้ส่งงานด้านการวิจัย) 
2.3 แบบฟอร์มเสนอผลงานนวัตกรรม LNAT 03 (สำหรับผู้ส่งงานด้านนวัตกรรม) 
2.4 แบบฟอร์มเสนอผลงานผลงานการให้บริการ LNAT 04  (สำหรับผู้ส่งงานด้านการให้บริการ) 
2.3. รายละเอียดของผลงานที่ส่ง ไม่เกิน 15 หน้า (ไมน่ับรวมภาพประกอบ)  

 3. ผู้ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการพิจารณาทุกท่าน ต้องนำเสนอผลงานแบบปากเปล่า (oral presentation) ต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลงาน ผ่านโปรแกรม Zoom Online Meeting 15 นาที  ในระหว่างวันที่ 20-25 
กรกฎาคม 2569 
 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา ดำเนินการพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การพิจารณาจากเอกสารการ
สมัคร คิดเป็นร้อยละ 80 และ การนำเสนอผลงานแบบปากเปล่า (oral presentation) คิดเป็นร้อยละ 20 
 5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เสนอผลการพิจารณาและผู้สมควรได้รับรางวัลในแต่ละด้านต่อคณะ
กรรมการบริหารสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
การประกาศผล 
            คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัล Lactation Nurse the Idol ประจำปี  พ.ศ. 2569 
จัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัล เสนอต่อนายกสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทยลงนามและ
ประกาศผล ในวันที่ 1 สิงหาคม 2569 ทาง Website Facebook และ Group Line สมาชิกสมาคมพยาบาลนมแม่
ประเทศไทย พร้อมทั้งแจ้งผู้ได้รับรางวัลทราบโดยตรงผ่านทางอีเมล์ 
 
การมอบรางวัล            
  การมอบโล่รางวัล Lactation Nurse the Idol ให้กับผู้ได้รับรางวัล ในวันที่  20 สิงหาคม พ.ศ.2569 ในงาน
ประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2569 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์  
 
การนำเสนอผลงาน   

เพ่ือสร้างพ้ืนที่ให้พยาบาลนมแม่ได้นำเสนอผลงานวิชาการ นวัตกรรม หรือรูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
ด้านการสนับสนุน ส่งเสริม และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
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การปฏิบัติงานด้านนมแม่ระหว่างพยาบาลนมแม่ สมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทยจะเชิญผู้ได้รับรางวัลในแต่ละ
สาขาเข้าร่วมการนำเสนอผลงานปากเปล่า (Oral Presentation) ในการประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปีในระหว่างวันที่ 20-21 สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
คุณสมบัติของผู้ที่ส่งผลงาน 

คุณสมบัติท่ัวไป 
1. เป็นพยาบาลวิชาชีพ หรือ อาจารย์พยาบาล ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนและการให้บริการ การส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ทั้งในสถานพยาบาลของรัฐและเอกชนในระดับ ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ หรือใน
สถาบันการศึกษา  

2. เป็นผู้ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ไม่เคยถูกลงโทษ สั่งพักงาน หรือเพิกถอนใบอนุญาต  
3. มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ยังไม่หมดอายุ 
4. เป็นสมาชิกประเภทสมทบหรือตลอดชีพของสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย หากยังไม่ได้เป็นสมาชิก

สมาคมฯและประสงค์จะส่งผลงาน จะต้องสมัครสมาชิกประเภทสมทบหรือตลอดชีพก่อนส่งผลงาน 
5. ไม่เป็นกรรมการบริหารสมาคมพยาบาลนมแม่ ประเทศไทย  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผู้

สมควรได้รับรางวัล Lactation Nurse the Idol 
6. ผู้ที่เคยได้รับรางวัล “Lactation Nurse The Idol” ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีสิทธิ์ส่งผลงานเข้าประกวดได้ 

ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งต้องอยู่ในประเภทที่ไม่ซ้ำกับประเภทที่เคยได้รับรางวัล 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาขา 

           สาขาวิจัย 
1. ผลงานวิจัยที่เสนอขอรับรางวัล ผู้สมัครต้องเป็นผู้วิจัยลำดับแรก (First Author) และผลงานนั้นต้องไม่

เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับคุณวุฒิในระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ผลงานวิจัยต้องได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของสถาบัน หรือ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด ก่อนดำเนินการวิจัย 
3. ผลงานวิจัยต้องได้รับการนำไปใช้ประโยชน์จริงในบริบทการปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดผลลัพธ์หรือ

ผลกระทบเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 
4. เป็นผู้มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนางานนมแม่ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบริการ การศึกษา หรือ

การบริหารจัดการ เป็นต้น 
 

สาขานวัตกรรม 
1. ผู้เสนอผลงานต้องเป็นหัวหน้าโครงการของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น โดยนวัตกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการ

สนับสนุน ส่งเสริม และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อาจเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product 
Innovation) นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) หรือนวัตกรรมกระบวนการทำงาน (Process 
Innovation)  

2. นวัตกรรมทีพั่ฒนาขึ้นต้องได้รับการนำไปใช้ประโยชน์จริงในบริบทการปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 
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 สาขาการบริการ 
1. ผู้เสนอผลงานต้องเป็นหัวหน้าโครงการบริการพยาบาลที่ได้รับการพัฒนาขึ้น โดยโครงการดังกล่าวต้อง

เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ส่งเสริม และคุ้มครองการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ทั้งในสถานพยาบาล ชุมชน หรือ
สถานประกอบการแห่งใดแห่งหนึ่ง 

2. โครงการที่พัฒนาขึ้นต้องได้รับการนำไปใช้ประโยชน์จริงในบริบทการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 

 
การรับรองผลงานจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัด 

ผลงานที่ส่งเข้ารับการพิจารณารางวัลต้องได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หรือ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
 
เอกสารที่ต้องย่ืนเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ผู้ส่งผลงานต้อง Upload เอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านลิงก์ Google Form ภายในวนัและเวลาที่กำหนด 
โดยประกอบด้วยเอกสารดังต่อไปนี้ 

1. ประวัติของผู้ส่งผลงานตามแบบฟอร์ม LNAT 01 
2. รายงานผลงานตามแบบฟอร์ม LNAT 02 LNAT 03 หรือ LNAT 04 ตามประเภทของผลงานที่ต้องการส่งเข้า

ประกวด 
3. สำเนาบัตรสมาชิกหรือหลักฐานการเป็นสมาชิกสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย 
4. สำเนาบัตรใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ยังไม่หมดอายุ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบความครบถ้วนและความคมชัดของไฟล์เอกสารก่อนทำการ Upload 
 
ระยะเวลาที่ส่งผลงาน 
 สามารถส่งผลงานได้ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 27 มิ.ย. 2569 ภายในเวลา 24.00 น. 
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรนภา ตั้งสุขสันต์) 
     นายกสมาคมพยาบาลนมแม่ประเทศไทย 
         วันที่ 9  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569   

 
หมายเหตุ :  

1. ผู้ส่งผลงานสามารถ Upload ไฟล์เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ผ่าน Google Form  
https://forms.gle/QaCQtSEnkwR6DU8h7 


